
 

 

Congres ‘Flexibele lesroosters’ vragenronde Uilenhof 

De Uilenhof werkt al een aantal jaar met flexibele lesroosters. Stel je vragen over flexibele lesroosters 

aan Adri Hoekstra (directeur), Sandra Berkhout (roostermaker) en leerlingen van de Uilenhof. Elke 

vragenronde duurt een half uur.  

 

Adri Hoekstra, directeur Stichting CVO-AV, locatie Uilenhof 

Adri Hoekstra is vijf jaar directeur op de Uilenhof en heeft het flexrooster, volgens het Flexmodel VO 

van Alfred van der Heijden, doorontwikkeld op deze school. Kinderziektes zijn eruit, een regeling om 

motivatie te verhogen als je hoger staat dan een 7 gemiddeld is ingevoerd en talentflexuren zijn 

ontwikkeld. Invoering van een flexmodel vraagt veel van de leerlingen én zeker van je team. Naast 

een organisatorische verandering is werken met lesuren van 80 minuten een didactische verandering. 

Invoering van een nieuw didactisch model neemt veel tijd in beslag. Adri neemt je mee in de ins en 

outs van dat proces.  

 

Sandra Berkhout, roostermaker Uilenhof, werkt met Untis en Zermelo 

Door bijna acht jaar ervaring als roostermaker bij CS De Hoven heeft Sandra Berkhout al heel wat 

veranderingen voorbij zien komen. In 2018 is haar vmbo-t/havo junior school gestart met flexlessen, 

destijds nog met roosterprogramma Untis. In 2020 is de overstap gemaakt naar Zermelo en sindsdien 

heeft zij het (flex)rooster alleen maar verder geprofessionaliseerd. Sandra kan vragen beantwoorden 

over het inroosteren van flexlessen, de verschillende types flexlessen en hoe leerlingen hier in de 

praktijk voor kiezen, de eventuele controle hiervan en de voor- en nadelen voor je rooster bij het 

gebruik van een flexrooster. Aandachtspunten worden gedeeld, zodat de juiste keuzes gemaakt 

kunnen worden in de voorbereidingsfase.   

Leerlingen 

Onder leiding van Lydia van Deelen, managing consultant EduuQ, luister je naar de mening van 

verschillende leerlingen over hun flexibele lesroosters en is er gelegenheid tot het stellen van vragen 

over hun ervaringen. 

 


